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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA’ ALIMENTARE E DELL’IPPICA All’Unita di missione PNRR
DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE
RU Il - RU IV

Al Dipartimento della politica agricola comune e

dello sviluppo rurale

Al  Dipartimento  dell’Ispettorato
della  tutela  della qualita

e

repressione frodi dei prodotti alimentari

Alle Direzioni generali

centrale
della

Agli Uffici territoriali ed i Laboratori

del’ICQRF

Al personale del Masaf

LOROSEDI

Oggetto: Circolare buoni pasto in lavoro agile — CCNL comparto Funzioni Centrali, triennio
2022-2024.

L’art. 14, comma 3-bis, del CCNL comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 27 gennaio 2025,
ha disposto che “Ai fini dell’erogazione del buono pasto, le ore di lavoro convenzionali della
giornata di lavoro resa in modalita agile, sono pari alle ore di lavoro ordinarie che il dipendente
avrebbe svolto per la medesima giornata se avesse reso la prestazione in presenza’.

Con successivo specifico parere del 30.1.2025, I’ARAN ha chiarito che, “poiché il lavoro agile, per
definizione, non comporta la misurazione della durata della prestazione, la norma contrattuale ha
introdotto un automatismo, equiparando convenzionalmente la durata della prestazione resa in
modalita agile a quella che il lavoratore avrebbe dovuto rendere nella medesima giornata se avesse
lavorato in presenza. Cio al fine di definire la durata teorica della singola giornata di lavoro resa in
modalita agile e la conseguente erogazione del buono pasto”.

Tenuto conto che il citato art. 14 del CCNL disapplica e sostituisce ’art. 39 del CCNL 9 maggio
2022, in conformita alla suindicata normativa contrattuale e in deroga all’art. 5, comma 4 del
Regolamento interno relativo al personale non dirigenziale in materia di lavoro agile del Masaf, si
dispone I’attribuzione dei buoni pasto in regime di lavoro agile conformemente all’articolo 4
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dell’accordo per la concessione dei buoni pasto al personale civile del Comparto Ministeri
sottoscritto il 30 aprile 1996.

L’attribuzione dei buoni pasto alle succitate condizioni decorre dal 28 gennaio 2025 ai sensi dell’art.
2, comma 2 CCNL 2022 — 2024.

Si precisa che la nuova disciplina introdotta dal succitato art. 14 non modifica quella relativa alle
condizioni e ai requisiti per 1’erogazione dei buoni pasto. Pertanto, il buono pasto non potra essere
attribuito quando 1’orario convenzionale della giornata di lavoro agile non darebbe diritto al buono
pasto qualora lavorato in presenza, anche in considerazione della fruizione di eventuale regime di
part time (a mero titolo di esempio: orario giornaliero lavorato in presenza di orario 8,00-14,00 o
comunque inferiore alle 6 ore e 31 minuti). Inoltre, eventuali permessi orari fruiti nel corso della
giornata in lavoro agile dovranno essere scomputati dall’orario teorico al fine della verifica della
sussistenza del requisito di durata della prestazione necessario per la maturazione del buono pasto.
In caso di fruizione di permesso nella giornata di lavoro agile, il dipendente, oltre ad inserire il
giustificativo lavoro agile nel Sistema gestione Presenze, dovra avvalersi degli appositi giustificativi
previsti nel sistema che saranno automaticamente scomputati dall’orario di lavoro ai fini
dell’accertamento del diritto al buono pasto. Resta fermo che entrambi i suddetti giustificativi sono
soggetti all’approvazione del dirigente responsabile.

Si precisa, infine, che, in assenza di specifica clausola nel CCNL dell’area Funzioni Centrali, nelle
more della definizione di un nuovo Regolamento relativo al personale dirigenziale, lo stesso non
matura il diritto al buono pasto nelle giornate lavorate in modalita agile.

Nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento in materia di lavoro agile, si rappresenta che non
sono necessarie modifiche e/o integrazioni agli accordi individuali in essere.

La presente nota circolare viene pubblicata sulla intranet.

IL DIRETTORE GENERALE
Simona Bianchini
Firmato digitalmente ai sensi del CAD

SIMONA BIANCHINI
MASAF

11.03.2025 14:54:18
GMT+01:00
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