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Roma, 07/04/2025 prot.52 

Ministero dell'Economia e delle Finanze 

 

Al Capo Dipartimento dell'Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi 

Dott. Fabrizio CURCIO 

capodipartimento.dag@pec.mef.gov.it 

 

Al Direttore della Direzione dei Sistemi Informativi e dell'Innovazione (DSII) 

Dott. Giuseppe Parise 

dcsii.dag@pec.mef.gov.it 

 

Oggetto: Elaborazione stipendi Aprile 2025 – Dipendenti Ministeri NoiPA – Richiesta di chiarimenti 

sull’applicazione del nuovo cuneo fiscale e del bonus aggiuntivo   

La sottoscritta, Claudia Ratti, in qualità di Segretario Generale di Confintesa FP, in rappresentanza dei 

lavoratori dei Ministeri gestiti tramite il sistema NoiPA, si vede nuovamente costretta a sollevare la 

questione dell’elaborazione degli stipendi di aprile 2025. 

Al momento risultano disponibili i cedolini ordinari di aprile e un avviso pubblicato da NoiPA in data 7 

aprile 2025, che informa sull’applicazione, a partire da aprile, dell’Indennità di Vacanza Contrattuale 

(IVC) per il triennio 2025-2027 e sugli incrementi dell’Indennità di Amministrazione (DPCM 27 

dicembre 2024), con arretrati decorrenti dal 1° gennaio 2023 da erogarsi tramite emissione speciale.   

Pur prendendo atto di tali informazioni, si rileva con preoccupazione che né nell’avviso di NoiPA, né 

nella consultazione dei cedolini, si fa menzione dell’applicazione del nuovo meccanismo di taglio del 

cuneo fiscale, previsto dalla Legge di Bilancio 2025, né del bonus aggiuntivo introdotto dall’articolo 1, 

comma 4, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207.  

Ci auguriamo che tali omissioni siano dovute a una mera svista, ma la loro assenza genera inevitabile 

incertezza tra i lavoratori.   

Il nuovo cuneo fiscale, come noto, sostituisce dal 1° gennaio 2025 la precedente riduzione dei 

contributi IVS con un sistema di detrazioni fiscali modulate per scaglioni di reddito, con particolare 

attenzione alle fasce sotto i 20.000 euro e tra i 20.000 e i 32.000 euro, e dovrebbe includere gli 
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arretrati maturati da inizio anno. Analogamente, il bonus aggiuntivo rappresenta un ulteriore 

elemento di sostegno economico atteso dai dipendenti.  

La mancanza di riferimenti a queste misure, in un momento delicato come quello che precede le 

elezioni RSU del 14, 15 e 16 aprile, potrebbe essere una coincidenza, ma sottolinea l’esigenza di 

massima trasparenza per evitare fraintendimenti.   

Alla luce di quanto sopra, si chiede con massima urgenza di voler chiarire se il calcolo dello stipendio 

ordinario di Aprile 2025 includa finalmente l'applicazione del nuovo cuneo fiscale (sotto forma di 

detrazioni fiscali come previsto dalla Legge di Bilancio), con la relativa decorrenza retroattiva dal 

1° gennaio 2025, o se si debba ancora attendere per la sua implementazione e per la corresponsione 

degli arretrati. 

Si sottolinea l'estrema urgenza di questo chiarimento. La misura, come noto, decorre dal 1° 

gennaio 2025 e le relative coperture finanziarie sono previste. 

Considerato che il sistema NoiPA è stato oggetto di manutenzione e che risulta una tempestiva 

applicazione della norma in altre Amministrazioni Pubbliche non gestite dal MEF, non appaiono 

chiare le motivazioni di un possibile mancato adeguamento nella busta paga ordinaria di Aprile 

per il personale gestito tramite NoiPA.  

Si confida pertanto in un Vostro sollecito riscontro per fornire le necessarie rassicurazioni o, in 

alternativa, per specificare le reali tempistiche previste, ponendo fine a una disparità di trattamento 

difficilmente giustificabile se non con l’incapacità gestionale. 

Distinti saluti, 

Il Segretario Generale 

Claudia Ratti 


